M

QONDOSKODAS
—

Nyugdijpénztar

Szerz6dés nyilvantartasi jele: ...................
(Pénztdr tolti ki)

MUNKALTATOI SZERZODES

onkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzajarulas targyaban

Amely létrejott egyrészrél:

Név:

Roviditett név:

Székhely:

Magyarorszagi fidktelep:
(Kizardlag kiilféldi székhelyli Tdmogato esetén.)

Addészam:

Bankszamlaszam:

Cégjegyzékszam vagy birdsagi nyilvantartasba vételi
okirat szama, egyéni vallalkozéi igazolvany szama

Azonositd okirat érvényességi ideje (ha van)

FGtevékenység:

Képviseletre jogosult személy(ek) neve, beosztasa:

Kiilfoldi képvisel6(k) esetén magyarorszdgi kézbesitési
megbizott adatai (név, cim):

Levelezési cim:

Kapcsolattarté neve, beosztasa:

Kapcsolattarto telefon:

Kapcsolattarté e-mail:

mint Munkaltato,

masrészrél:
Név: MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar
Székhely: 1134 Bp., Vaci ut 23-27.
Adészam: 18079409-2-41

Bankszamlaszam:

Granit Bank 12100011-19107521-00000000

Szervezet nyilvantartasi szama:

01-04-0000109

Képviseletre jogosult személy(ek):

Lukacs-Szalkay Petra ligyvezet6 igazgatd
Mezei Katalin f6konyvel6

Levelezési cim:

MBH Gondoskoddas Nyugdijpénztar, 1393 Budapest Pf. 321

mint Pénztar, egylittesen Munkaltatd és Pénztar a tovabbiakban Felek koz6tt az alulirott helyen és id6ben az alabbi

feltételek mellett:
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1. Pénztar kijelenti, hogy az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrél szélé 1993. évi XCVI. tdrvény
(tovabbiakban Opt.) hatalya ald tartozd nyilt orszadgos nyugdijpénztar, mely tagjai részére kiegészits
nyugdijszolgaltatast biztosit.

2. Munkaltaté az Opt. hatalya ald tartozé munkaltatdi tag, az a természetes vagy jogi személy, aki a Pénztarral
kotott szerz6dés alapjan munkavallaldjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészben vagy részben atvallalja
(munkaltatdi hozzdjarulas).

A munkaltatéi hozzdjarulas, valamint a Munkaltaton keresztil utalt egyéni tagdij megadllapitasaért,
nyilvantartasdért, elszamoldsaért, adézasaért, azok Pénztdrba térténd utaldsdért a Munkaltatédt terheli a
felelGsség.

Munkaltatd tudomdsul veszi, hogy sem a Pénztarral, sem a munkaltatéi hozzdjarulasban részesitett
pénztartag munkavallaléjdval szemben a jelen szerz6dés alapjan juttatottak ellenében, vagy ezzel
Osszefliggésben anyagi kovetelést nem tamaszt, tovabba a jelen szerz6désben, vagy ezzel 6sszefliggésben
kifizetett 6sszegeket visszakovetelni nem jogosult.

3. A munkaltatdi hozzajaruldsi kotelezettséget vallaldo Munkaltatéd a munkaltatdi hozzajarulasbél egyetlen olyan
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki ndla legaldabb hat hdnapja munkaviszonyban (kozalkalmazotti,
kozszolgdlati, allami szolgdlati, kormanyzati szolgdlati jogviszonyban, igazgatasi szolgdlati jogviszonyban,
valamint honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban) all.

4. A munkaltatdi hozzajarulds - a 6. pontban foglalt kivételektdl eltekintve - minden pénztartag munkavallaldra
nézve azonos Osszegl, vagy a munkabérének azonos szazaléka, amelyet a munkaltato koteles egységesen
megallapitani, azonban (korcsoportonként egységesen) felfelé eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik
15 éven belil betoltik a nyugdijkorhatart.

A Munkaltaté a hozzdjaruldas megallapitasakor pénztartipusonként (6nkéntes nyugdij-, egészség -, ill.
Onsegélyez6 pénztar) kiilonbséget tehet. A munkabér szazalékdban meghatarozott munkaltatdi hozzajarulas
esetén a Munkaltaté meghatarozhatja a hozzajarulds legkisebb és legnagyobb 6sszegét is.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a munkaltatdi hozzajarulds fizetésére — a jelen valamint a 3. pontban foglaltakat
figyelembe véve — a koélcsénbeadd Munkaltatéd a kdlcsonvevdnél fennalld feltételek szerint kotelezett. E
rendelkezést csak a kdlcsonvevénél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik napjatél kell alkalmazni arra
a munkavallaléra, aki a kdlcsénbeadd Munkaltatéval munkaerd-kolcsonzés céljabdl létesitett hatdrozatlan
idejl munkaviszonyban all, és kdlcsonvevénél torténd foglalkoztatds hianydban is dijazasban részesil.

5. A Munkdltatd kijelenti, hogy a Pénztarba belépett és a kés6bbiekben belépd munkavallaléit a jelen
szerz6désben foglaltak szerint munkaltatéi hozzajaruldsban részesiti.

A Munkaltaté a munkaltatéi hozzajdruldst a tagok részére a szerz6dés alairasakor (kérjiik a megfelelét jel6ini!)

El azonos 0sszegben, vagy
D a munkabér azonos %-aban, vagy
,:l valaszthaté juttatasi (cafetéria) rendszer keretében

nyujtja, amely juttatasi mddot a Pénztdr kiilon értesitése nélkil megvaltoztathat.

Munkaltato kijelenti, hogy a munkaltatoi hozzajarulas juttatasara vonatkozd torvényi elGirasokat ismeri, azt
a mindenkor hatalyos torvényi rendelkezések betartasaval nyujtja.
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Munkaltaté tudomasul veszi, hogy a Pénztar a tag egyéni szamlajan kizarélag Munkaltatd altal a Pénztar
rendelkezésére bocsatott tagdijfelosztasi lista alapjan és azzal megegyez6en atutalt 0sszeg fedezeti alapra
juto részét irja jova.

6. A Pénztar tagja jogosult aMunkaltatétdl irdsban kérni az 5. pont szerinti munkaltatéi hozzajarulas teljes
Osszege vagy egy része teljesitésének sziineteltetését vagy megsziintetését. Egyebekben a Munkaltatd a
munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag alkalmazottjara kiterjed6en
szlineteltetheti, vagy szlintetheti meg. A Munkaltatd szlinetelteti a munkaltatéi hozzdajarulas fizetését annak
a munkavallaldjanak, akinek munkaviszonya szlinetel, illetve munkabér részére nem jar. Ennek feltételeit a
Munkaltaté valamennyi pénztartag munkavallaldjara nézve azonos médon koteles meghatdrozni. A
munkaltatéi hozzdjarulads részbeni sziineteltetése illetve megsziintetése igazolasara vonatkozé
munkavallaléi kérelmeket a Munkaltato 6rzi.

7. A Munkdltaté a munkaltatdi hozzajaruldst csak egységesen, valamennyi pénztdrtagra vonatkozdan
szlintetheti meg jelen szerz6dés harom honapos hataridével torténd felmonddsa mellett.

A Munkaltato a szerz6dés felmonddsardl a pénztartag munkavallaldinak értesitést kild.
8. Munkaltaté vallalja, hogy a munkaltatdi hozzdajaruldst, valamint a pénztartag altal adott megbizds alapjan a
munkabérébdl levonandd egyéni tagdijat egy 6sszegben atutalja a Pénztar Granit Banknal vezetett
12100011-19107521-00000000
szamu bankszamlajara.

Munkaltatd elkilonitetten a munkavallalok munkabérébél levont egyénileg vallalt tagdijrész és a
munkaltatéi hozzajaruldsok Osszegérél név szerinti — elektronikus — tagdijfelosztasi listat (kimutatast)

készit, és azt megkiildi a Pénztar részére. A tagdij felosztasi lista a jelen szerz6dés 1. sz. mellékletét képezi,
valamint let6ltheté a www.mbhnyp.hu honlaprél.

A tagdijfelosztasi listat a Munkaltaté az alabbi mdédokon juttathatja el a Pénztarhoz:

[Ja Pénztar 4ltal megadott kdzponti onkentes@mbhnyp.hu e-mail cimre torténd kiildéssel.

[] aPénztar altal izemeltetett Munkaltatéi Portdlon keresztiil, az alabbi regisztraciét kovetden (javasolt).

Alulirott Munkaltaté nyilatkozom, hogy igénybe kivanom venni az MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar
Munkaltatdi Portal altal nyujtott szolgaltatasokat, és kérem, hogy az aldbbi Munkaltatéi Portal
kapcsolattarté személy/személyek (t6bb személy is megadhatd) részére a Munkaltatdi Portalhoz
visszavonasig hozzaférési jogot biztositani sziveskedjenek:

Munkaltatoéi Portal kapcsolattarté neve:

Sziletési datum:

Anyja neve:

E-mail cim:

Telefonszam:

Munkaltatéi Portal kapcsolattarté neve:

Sziletési datum:

Anyja neve:

E-mail cim:

Telefonszam:

Munkaltatoéi Portal kapcsolattarté neve:

Sziletési datum:

Anyja neve:

E-mail cim:

Telefonszam:

Tudomasul veszem, hogy a Munkaltatéi Portadl kapcsolattartd jogosultsagat visszavonni, vagy Uj

Munkaltatdi Portal kapcsolattartdt jeldlni kizardlag a Munkaltatod jogosult, irasban.

Tudomasul veszem, hogy jelen regisztraciohoz kapcsoldddan a Munkaltatéi Portalon:
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- Kizarélag a Munkaltatd pénztartag munkavallaléinak Munkaltaté altal is ismert személyes adatai
tekinthet6k meg.

- A Munkaltatéi Portdlra kizardlag a pénztartag munkavallalok részére atutalt munkaltatoi
hozzdajaruldshoz, egyéni tagdijakhoz kapcsolédo adatszolgaltatds tolthetd fel.

- Munkaltatd6 a pénztartag munkavallaléi munkaviszonydban bekévetkezett valtozasrdl
tdjékoztathatja a Pénztdrat az online fellleten.

Tudomasul veszem tovabba, hogy a Munkaltatdi Portdl haszndlatara altalam - mint Munkaltaté altal -
felhatalmazott személyek (Munkaltatdi Portal kapcsolattarték) e fenti adatokhoz hozzaférnek, valamint
a Munkaltatéi Portal kapcsolattarté azokat az adatokat is megtekintheti, amelyek jogosultsidga
megszerzése elGtt kerliltek a Munkaltatd részérél a Portalra feltoltésre.

Mint Munkaltaté felhatalmazom a Pénztarat, hogy a Munkaltatd daltal a Portdlon kozolt adatokat a
Pénztar sajat nyilvdntartd rendszerében feldolgozza és tdrolja, a Portdlon kozolt valtozdsokat sajat
nyilvantartd rendszerében atvezesse.

Amennyiben a Munkdltatd nem a Munkaltatéi Portalt hasznalja az adatdtadds soran, az esetleges
adatvesztésbdl, egyéb, az adatok biztonsagat, rendelkezésre dllasat, illetve sértetlenségét befolydsold
eseményekbdl ered6é karokért a Munkaltatd felel, illetve az ehhez kapcsolédd jogkdvetkezményeket a
Munkaltato vallalja.

9. Munkaltatd kijelenti, hogy a vele munkaviszonyban allé munkavallalék személyes adatainak bérszamfejtési,
felosztasi listaban torténé adatataddasi célu kezelésére, az adatok Pénztdrba tovabbitasara jogosult.
Munkaltatd tudomdsul veszi, hogy az atadott munkavallaléi adatokat a Pénztdr az 1. pontban leirt
alaptevékenységével 6sszefliggésben a sziikséges ideig nyilvantartja, feldolgozza, kezeli.

10. A Pénztar abban az esetben tudja a befizetett tagdijakat a pénztartagok egyéni szamlajan jévairni, ha az
atutalds és az azzal egyezl 6sszegli tagdijfelosztasi lista is rendelkezésre all. Pénztar a Munkaltatd szamara a
tagdijbefizetésekkel kapcsolatos egyeztetésre lehetGséget biztosit.

11. Munkdltaté vallalja tovabba, hogy a 8. pontban foglalt kimutatdssal egyidejlleg irasban megkildi a
Pénztarnak:

e a Munkaltatonal a munkaviszonyat megsziintet6 pénztartagok listajat,
e a Pénztartag munkavallalé elhaldlozasardl szo6l6 értesitést,
e valamint a felosztdsi listaban szerepelteti a belépett Uj pénztartag dolgozdkat.

12. Pénztdr vallalja, hogy haladéktalanul értesiti a Munkaltatot a munkavdllaldja Pénztarba torténd belépésérdl,
amennyiben ezt a tényt a tag a belépési nyilatkozaton megadta.

13. Munkaltaté tudomassal bir arrél, hogy - mint munkaltatéi tag — a képviselGje utjan jogosult a Pénztar
kildottkozgydlésén tandcskozasi joggal részt venni.

Ha a Munkaltatd 4altal fizetett hozzajarulds egy naptari évben eléri vagy meghaladja a Pénztar
tagdijbevételének 50 szazalékat, a Munkaltato jogosult egy tagot legfeljebb 5 évre az Ellen6rz6 Bizottsdgba
kijelolni. A tisztség betoltéséhez a kijeldlt tagnak az ellen6rzé bizottsagi tagokra iranyadd feltételeket kell
teljesitenie.

14. Munkaltatd vallalja, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatban tudomasara jutott pénztartitkot és lzleti titkot
id6beli korlatozas nélkil megérzi.
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15. Munkaltaté tudomassal bir arrdl, hogy a pénzmosas megel6zésérél és megakadalyozasardl szélé 2017. évi
LIIl. térvény (tovabbiakban: Pmt) értelmében a Pénztartag azonositasa kotelez.

16. A Pénztar a Munkaltatoé kiilon kérése alapjan részére kizardlag a Munkdltaté altal atadott adatok, a
munkaltatéi tagsagi jogviszony keretében keletkezett pénztartitok tekintetében ad felvildgositast. A
természetes személy tagsagi jogviszonyaval dsszefliggésben felmerilt minden pénztértitok vonatkozasaban
a Pénztar adatkezel6nek mindsiil. Az egyes tagokhoz kapcsolédd adatkezelés soran a munkaltatdi tagok nem
tekinthet6k a Pénztar adatfeldolgozdjanak, ezért a Pénztar az irdnyukba torténd adattovabbitasra
felhatalmazassal nem rendelkezik. A Munkaltato részérél tovabbitott adatok biztonsaga érdekében a Pénztar
biztonsagos adatfeltdltési csatornat (SFTP szerver) biztosit a 8. pont szerint.

Felek kijelentik, hogy az Altalanos Adatvédelmi rendelet (az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérgl (GDPR)) és az
informacids onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. térvény (Info tv.)
elGirasait betartjak.

A pénztartagok részére sz6l6 Adatkezelési tajékoztatd a Pénztar honlapjan elérheté: www.mbhnyp.hu
(Pénztar/Szabalyzatok/Adatkezelési tjékoztatd)

17. A Pénztar kapcsolattartoi:

Munkaltatoi egylittm(ikodési kérdésekben:
Név: Danczak Balazs, értékesitési menedzser
Tel: +36 30 153 4252

E-mail: juttatas@mbhnyp.hu

Név: K&szegi Zita, értékesitési menedzser
Tel:+36 30 485 5907
E-mail: juttatas@mbhnyp.hu

Pénziigyi teljesitéssel kapcsolatban:

Név: Leszicskov Zsolt, szamviteli munkatars
Tel: +36 1 999 9602

E-mail: onkentes@mbhnyp.hu

18. Munkaltaté kijelenti, hogy jelen szerz6déssel kapcsolatban és a munkaltatéi hozzajarulas megfizetésekor
sajat nevében és sajat érdekében jar el. A Munkaltaté a Pmt. szerinti azonositas elvégzéséhez sziikséges
adatokat a Pénztar altal rendszeresitett nyomtatvanyokon és a Pénztar altal meghatarozott eljards keretében
koteles rendelkezésre bocsatani. A sikeres azonositds a Pénztari szolgdltatasok nydjtasanak feltétele.

19. Munkaltato kijelenti, hogy ismeri és magara nézve kotelezének ismeri el a Pénztar hatdlyos Alapszabalyanak
rendelkezéseit.

20. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy jelen szerz6dés annak alairdsa napjatdl hatarozatlan ideig hatdlyos
21. Jelen szerz6dés kizarélag irasban, kozos megegyezéssel moddosithatd azzal, hogy bdarmely részének

modositasat
30 nappal korabban kell kezdeményezni.
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22.

23.

24,

25.

26.

A jelen szerz6dést barmelyik Fél 3 hénapos felmondasi idével indoklas nélkil, irasban jogosult egyoldaltuan
felmondani.

Munkaltatd felel6sséget vallal az altala a Pénztar felé tovabbitott, jelen szerz6déssel és a pénztartaggal
kapcsolatos adatok helyességéért, azok okirati ellenérzéséért, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy jelen
szerz6dés teljesitése soran a téle elvarhatd gondossaggal jar el.

Ezen kotelezettsége keretében a Munkaltaté a tudomadsszerzést6l szamitott 5 munkanapon belil a
Pénztarnak irdsban bejelenti a jelen szerz6désben rogzitett sajat adataiban tortént valtozasokat.

Szerz8d§ felek kijelentik, hogy a jelen szerz6désben nem rendezett kérdésekben az Opt., valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény, a Pmt. valamint a Pénztar mindenkor hatadlyos Alapszabalya,
Szolgaltatdsi Szabalyzata rendelkezései irdnyadok.

A jelen 6 oldalbdl all6 szerz6dés magyar nyelven késziilt, 2 eredeti példanyban.

Szerz6d6 felek a jelen szerz6dést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas és egylittes értelmezés
utan jévahagydlag cégszerdlen irjak ala.

Jelen szerz6dés mellékletei:

Munkaltato 30 napndl nem régebbi Cégkivonata
Tagdijfelosztasi lista (1. sz. melléklet)

Munkaltatoi Portal tajékoztatd (2. sz. melléklet)
Munkaltato tényleges tulajdonosi nyilatkozata (opciondlis)

Munkaltatd MBH Gondoskodas Nyugdijpénztar
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1. sz. melléklet

Felosztasi lista tagdijfizetéshez - Minta
MBH Gondoksodas Nyugdijpénztar

Bankszamlaszam:

12100011-19107521-00000000

Munkaltatoé kod:

Munkaltato neve: Addszama:
Kapcsolattartd neve: Telefon:
Elszamolasi idGszak: E-mail:

Munkaltatéi

s Egyéni
Adodazonosito Pénztartag neve ] tagdlljresz . | (munkavallaléi) | Osszesen (Ft)
(juttatas netto gy
N tagdijrész
Osszege)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osszesen (Ft)

Munkaltatétol kilépd tagok

Adodazonositd

Név

Munkaviszony
megsziinése

Kelt:
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